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Azienda Ospedaliero-Universitaria
Policlinico “G. Rodolico – San Marco”
Catania

Avviso interno per manifestazione di interesse per la designazione quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico – San Marco” Catania

CANDIDATURA

                                                                                            Al Direttore Generale 
A.O.U.P.“G. Rodolico - San Marco”
                                                                          di Catania
	
Il/La sottoscritto/a_________________________________________ nato/a a ________________________ il __________________, dipendente in servizio presso________________________________________con la qualifica professionale________________________, 

CHIEDE 
di essere ammesso/a a partecipare alla manifestazione di interesse per la designazione quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico – San Marco” Catania.

 Ai sensi e per gli effetti previsti dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 

Dichiara

sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76, nonché di quanto stabilito dall’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 in caso di dichiarazioni non veritiere: 
· di essere dipendente dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico – San Marco” Catania;
·  di essere in possesso dei requisiti professionali previsti dall’art. 32 del D.Lgs. 81/2008, ed in particolare:
 □ Titolo di studio idoneo 
 □ Modulo A
 □ Modulo B (settore Sanità) 
 □ Modulo C 
 □ Aggiornamento formativi obbligatori in corso di validità 
- di possedere adeguate competenze ed esperienza professionale in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; 
- di essere consapevole che l’eventuale incarico di RSPP sarà svolto senza corresponsione di compensi aggiuntivi;
- nell’ambito dell’orario di servizio e delle funzioni istituzionali assegnate;
 - di essere consapevole che la presente istanza costituisce esclusivamente una manifestazione di interesse 
- non configura procedura concorsuale o selettiva, né attribuisce diritto soggettivo alla designazione;
 - di impegnarsi, in caso di designazione, al mantenimento dei requisiti formativi e professionali previsti dalla normativa vigente 
· Coerenza tra titoli già in possesso del candidato ed incarico da affidare.
Il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 ai fini della gestione della presente procedura e degli adempimenti conseguenti. 
Allega i seguenti documenti: 
· dettagliato ed aggiornato curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato, reso ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 s.m.i., esclusivamente in formato PDF/A;
· eventuale documentazione attestante la coerenza tra titoli già in possesso del candidato ed incarico da affidare per come definiti dal relativo avviso di selezione;
· Copia attestazioni formative Moduli A – B – C e aggiornamenti RSPP;
· [bookmark: _GoBack]eventuale documentazione comprovante esperienza professionale nel settore sicurezza;
· documento di riconoscimento in corso di validità.
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